Hogpresterande Team

Att skapa ett hogpresterande ledningsteam ar avgorande for att uppna organisationens
strategiska mal. Genom en strukturerad och skraddarsydd process far teamet de verktyg och
insikter som kravs for att navigera effektivt i en komplex affarsmiljo.
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Mal: Att bygga ett team som samarbetar effektivt, kommunicerar transparent och levererar
hogpresterande resultat i linje med organisationens vision.

Process och upplagg

1. Sjdlvskattning och nuldgesanalys
Teammedlemmarna far reflektera enskilt via enkater éver nulaget och definiera
onskat lage. Detta ger en tydlig bild av styrkor, utmaningar och
utvecklingsmaijligheter.

2. Rollklarhet och spelregler
Tydliga roller och ansvarsomraden faststalls i en serie workshops, tillsammans med
gemensamma spelregler for samarbete och kommunikation.

3. Syfte och mal
Konkreta och matbara mal definieras, i linje med organisationens évergripande
strategi.

4. Kommunikation och beslutsfattande
Effektiva processer for kommunikation och beslutsfattande implementeras, inklusive
tydliga agendor och strukturer.

5. Kontinuerlig utveckling
Ni far verktyg for langsiktig reflektion och anpassning, sa att prestationerna halls pa
toppniva.

6. Implementeringsstod (valfritt)
Hands-on coaching, mallar och regelbunden uppfdljning sakerstaller att verktyg och
insikter blir en del av det dagliga arbetet.
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Leverabler

o Sjalvskattningsanalys och nuldgesrapport: En detaljerad rapport om styrkor och
utvecklingsomraden.

e Workshopmaterial och évningar: Interaktiva sessioner som starker samarbetet och
problemldsningen.

e Handlingsplan: En konkret strategi med tydliga steg for att uppna malen.

o Dokumentation och verktyg: Mallar och checklistor for att underlatta
implementering.

¢ Implementeringsstod (valfritt): Coaching och uppfdljning for att sdkerstalla hallbara
resultat.

Resultat och fordelar

e Forbattrad kommunikation och tydliga roller.

o Effektiva beslutsprocesser och hogre produktivitet.

e Ett team som levererar hogpresterande resultat och nar organisationens strategiska
mal.

Kontakt
¥ E-post: christian@Iledarfokus.se

%, Telefon: 070-616 15 14
) Hemsida: ledarfokus.se
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Lat processen borja med ett forsta mote. Utforska hur ett hogpresterande team kan ta din
organisation till nasta niva.
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