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"Personligt ledarskap innebar att du tar kontrollen 6ver ditt liv och leder
dig sjalv i en riktning som skapar mening — du lever inifrai
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Ledarskapsprogrammet Headup Leadership

Det individuella ledarskapsprogrammet Headup Leadership handlar om det personliga ledarskapet.
Personligt ledarskap &r grunden for allt ledarskap, for att kunna leda andra maste man kunna leda sig sjalv.

Som chef och ledare férvantas man kunna vara effektiv och skapa resultat, ofta i en stressig miljé. Aven utanfér
arbetet finns det mycket vi vill uppna och det kan k&nnas svart att hinna med, att fa livspusslet att fungera.

Programmet hjalper deltagaren att skapa ett fundament att st& pa och nar man stér stadigt minskar
stressen och man kan skapa de resultat och na de mal som &r viktiga, bade i yrkeslivet och i privatlivet.

Utvecklingsprocessen utgar helt och hallet fran individens och verksamhetens behov och utmaningar.
Programmet bestéar av ett dokumenterat material och coachande samtal och ar framtaget for att skapa
motivation och energi i arbetet med att férdjupa sjalvinsikt och att arbeta med individens utvecklingsomraden.

Materialet ar ett ramverk och levererar inga absoluta sanningar utan syftet ar att introducera nya tankar och
reflektioner som kan vacka fragestallningar och kanslor, skapa insikter och kunskap, allt fér att bista individen i
sin utveckling.

Programmet bygger féljande principer

% Ménniskan ar av naturen nyfiken och vill standigt lara och utvecklas.

¥r Alla individer har en fri vilja och férmaga att styra sina liv.

% Sjélvinsikt &r grunden for det personliga ledarskapet.

¥* All utveckling behdver vara agil och anpassas till individens férutsattningar och behov.
¥r Framgang méts i férhallande till den egna utvecklingen och inte i férhallande till andra.

¥r Malstyrning &r vagen till framgang och ett hallbart resultat.

Ledarskapsprogrammet Headup Leadership &r handlingsinriktat och upplevelsebaserat och arbetar malfokuserat
for att skapa utveckling och resultat. For att n& hallbara och bestaende resultat ar tiden en viktig faktor. Man
féréndrar inte en vana eller férstérker en kompetens genom en kurs éver en weekend, det tar ett tag. Darfér
traffas coach och deltagare under cirka 8 ménader regelbundet 1géng i manaden i individuella méten, oftast pa
plats hos kund under ca en och en halv timme.

Till varje av traffarna kommer deltagaren att ha arbetat i materialet och ha trénat pa de mal som deltagaren sétter
upp for sig sjalv i sin utveckling. Under traffarna kommer malen att féljas upp, nya mal att sattas och materialet
att gas igenom for att se vilka insikter och tankar som det har givit.

Under programmet arbetar deltagaren tillsammans med en personlig trénare — en erfaren coach. Rollen som
coach &r att hjéalpa och stimulera deltagaren att na sitt basta resultat i sin utveckling. Men det ar deltagaren som
star for prestation, reflektion och handling dvs. deltagaren gor jobbet!

Coachen foljer upp och fungerar som bollplank och kommer att tillsammans med deltagaren att reflektera och
kanske ibland provocera for att skapa dynamik och nya perspektiv. Hela pedagogiken inom programmet bygger
péa en tro pa manniskans inneboende resurser och potential — coachen ar mer som en katalysator i processen.



"Personligt ledarskap innebéar att du tar kontrollen 6ver ditt liv och leder
dig sjalv i en riktning som skapar mening —

head

leadership

Ledarskapsprogrammet bestar av 8 moduler

¥ Resan borjar

¥* Personligt ledarskap och sjalvk&nnedom

¥ Héllbart ledarskap

¥r Mal — vagen till framgéng

% Tiden — en bristvara eller en férnybar resurs
% Effektiv empatisk kommunikation

¥r Konflikthantering och svara samtal

% Balans i livet.

Varje modul bestar av ett teoretiskt avsnitt och en rad praktiska évningar och konkreta verktyg. Ovningarna
handlar bade om yrkesrollen och privatliv. Programmet har ett holistiskt perspektiv pa utveckling och de olika
roller behdver utvecklas i harmoni for att skapa en hallbarhet och en helhet.

De resultat som programmet ger utgér fran de mal deltagaren sétter for sin utveckling, bade initialt och under
programmets gang.

Nar flera ledare genomgar programmet samtidigt
Nar flera ledare i en organisation genomgéar programmet kan organisationen uppné betydande vinster vilket
starker organisationens formaga att na sina mal och skapa langsiktig resultat- och framgang.

¥ Forbattrad samordning - Ledare som gar igenom samma programutvecklar en gemensam
forstaelse och ett enhetligt ledarskapssprak vilket underlattar samordning, ledning och samarbete
inom organisationen.

v Starkt ledningsteam - Genom gemensamma reflektioner och diskussioner byggs starkare
relationer och Okat fortroende mellan ledarna vilket forbattrar ledningsteamets sammanhallning och
effektivitet.

v Kulturforandring - Nar flera ledare implementerar nya insikter och verktyg samtidigt kan detta
skapa en positiv kulturférandring som genomsyrar hela organisationen.

7 Effektivare beslutsfattande - En gemensam forforstaelse gor att ledarna kan fatta mer
samstadmmiga och strategiskt genomténkta beslut vilket stérker organisationens évergripande
riktning och mal.

#r Okad innovation - Med en gemensam grund och kontinuerligt utbyte av idéer och perspektiv
under programmet kan ledarna bidra till 6kad innovation och kreativa l6sningar pa organisationens
utmaningar.

Valkommen att vara en del i en spdnnande resa i utveckling!
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